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VALORI SI PRINCIPII T
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Exercitiu: Ce este societatea .
interculturala ? Dié%“?éz.!‘“’“'“"“%.. =
Societatea interculturald este societatea O e SesilglOn
. - . . r . . B espect redipioc (R O
ai cdrei membri, proveniti din culturi SRR g TURRRE
diferite, se respecta si se sprijind reciproc el By
pentru a se afirma pe sine si propria = :
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Exercitiu: Traim in societati g,‘ia!uﬁ”t'
Interculturale ? Valori
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contemporane se impun tot mai mult in
calitate de comunitati interculturale.



SOCIETATEA INTERCULTURALA -
VALORI Sl PRINCIPII

Exercitiu: Ce factori au contribuit la
dezvoltarea comunitatilor
contemporane si la transformarea lor in
comunitati interculturale ?

Transcrieti factorii notati mai jos pe caietele voastre
si dati doua exemple de fiecare:

d Circulatia libera a cetatenilor
 Utilizarea pe scara larga a mijloacelor
de comunicare in masa si multimedia
d Fenomenul migratiei

Avem nevoie de interculturalitate ?
Da / Nu. Argumenteaza.

."”‘”S"U’”‘E-"V:olnn LOMUNE® DlVEfSltate L:ﬁf

|ieronltyraltate

(ulturi Coexistente Interactitne Socialaz: 5

TEE it ¢ Limitate in diversitate Oml

dre-Soc Ciala Nmslnteractlune Sociala

i@ # Comunitgte "= TOIBIETE & 0% heibawd, Tenay | o aeae s e

Spefla recipeot respeoe Dezvaltare ecbfich
s o
Trnz'aglltu Dezvoltare economlc q&g,n ; (ulturi coéxistente Dezvoltare econom|ca

ntercullpralitate g¢

Comunitate g SP“J'" remp""I t “Valori comiine"

Sprumfeamb(D Zvo
Déxvota trpalhn e

ac e sdia = yellovg Q)0
Taéts 8 Dezvoltare pohtlcé Trad|tu Comumtate IalrnAccep a d'fe ren Ie,-
o m Ndfme TP, it T | Dezvoltare economica”
::::; e mn g i" ate Interactmne soci jra w =7+ i Diversitate
o Daém m’*hml Accepta diferentele i I A t. Dmﬂﬁ\;l‘eliac bh u‘«‘n : V?rag{llx = 1 .h i
“n”wev a 0” o x I
ZVO are po ItICaY Vao"Um’tate in dwersntate\ i lntef(lﬂmfah’fate

Valon Interactlune SOCialgier e Dézvoltare™ §oc!ala
& Upnitate in diversitats

Respect:reciproc: -

et e Dezvoltare politica... Dlvefﬂta’fe

Respect mnpmc t
raditiis '~Va]0 DenvatiE il -

Tndu n T-
a Or "aionwmﬁhb. NG "waReSpect f recnproc e

Respéct TECIPrOC  ormeinteactie B o i, A

Nt
Unitate o srsitate T(ad1l - )'u chav patva
oLy o0 v

(ultur_l coexustente i

' l raditi "% RES3RY reciric, ¢ i
LN P0G =Diversitate”

Dezvoltare 0||th3
e ,.;Umtate in dlver5|tate.,,u

o L‘-rmn 3 "{Jrorme .:\"." N
al [ t e “Respect reuprgg - norgmcram

e < Cufturi cozistente VaION| I’IJl ([p
Dwer5|tate W

home Srmran -t
it epbinte e horie

- (omunitate
Comanitate oo " Sprijin reciprolaT Valori fﬂ"‘“ Norme'
S .‘Va[on copine== el e radm
Sprum réciproc e on
varlew itare ELdinico :
Norime™

=300 reclpfoc ’ -\falori e Gt
ok T rﬂ
Comumtate

Vg tAd
e ersitateUnitate in dIVersitateVae A
Diversitate .Q;wm e e Velor amune Mo
Respectrecup;oc ""’W,,,,,,,
Traditii ==

nll;h

It ercultumlrate (omumtate
Va'Of' “Traditii t
Dezvoltare soclala b Dli‘!n?;rs(lut%:[gmate

Valori N Accepta dn‘erentele

! P:h
- .:.;‘-;
uhlun

e

'J‘l:r‘

Pespect eeciproc

“Interculturalitate:

{omuni atel* -hoeepts diferentele

Dezvoltare soua[a

DervolfSPEONGET

T_fd.t..Comumtate

"Mu'mswVanrl comune; s~ Valori

e Accepta d diféreritele ™" Dézf«ﬂltarc?olmca e

< Traditil

eyl
adti Deziottare ecunomlcawm opuc

|Tr;d';tu" P ,tm NOfme e Inte,a(t une sondla ¥ :’} ﬁH‘r st
Drversi V 0’ oy rentelese" Traditi #
Jen\mr R'lﬁf’ﬁ]‘?r e Inforculturalitate BIOI'I ComUﬂe C(Epte dlferl'?" Eee S”f: ; Va Orl

Norine Cu tun coexistente lnte‘rculturai‘ii‘aie e \ O

u,mma- tll Valori fnezvoltare soualal tDwersntateunl MtTrad:tu t Nmmga'
Tradlﬁi ¥

- (omnitate”
0 D skeis Urtate i dvrstata T blerattiume sl dewinn

*\/alori comUNe e mm i (1

ttttttt




(dm v e
o Dez mltﬁr“c h |(3 o
Wy »4"'"“., 2%
Dovort 03 5 -l Valo“ (Omuue iviocrsirh
Valori COMnNg e lori . Gomanitate B
saman =N 1Pt { dsml 'y,.. a or interciéturas (1,1 )

[lﬂwn:ud!h

T;;,d,t i Valoris Valori Tﬁad't" == Norfme..
Sprijin rcipiog_ fOIT\ mtate ‘pfr@,g . ~ Comuriitate
i M m.n.Tradltn--f

-x,:-.

DlVELSItaﬁ! Dwemtate Traditii il dC

Swlinrechmc. RS L recipede
LT i ke ;7 Uexitzzody

Intescults umr- Divessitate Norme NOI’lﬁe i (omunttale | pesme
bt o

Valori ¢ comuneh = S
Dézvoltar € Sociala e 3 Y@IQ.” i ragg V't:{«v‘?i'.‘_.-_:'% 5>

¢ o (i
lhw‘-n Awrdlittenses

ﬁlm II:..::l T (Jge v .Is A, hmm : :
T .
‘ZY’LJ\‘IIV'BI A IP 11(14 VR " e Tt

'''

- sV8|0|'l'nim = it

LUNepta diferentele”  Diversitate
i ;\rr lt :_} e . Vhar] coming _“:.‘I"' ﬁ‘g?
-wDE" t’l’E IA l,':::'bl ’.‘ S WET) per e - ;
""Untah mdr\:xsdas = Nung-: 5'3','; o Ny lnttrLubuTa‘ttutﬁ' = e
\'a!an § = Vfglori 7 Valon 1{{; " l??ﬁ;‘“ .
Sprjif 7é¢ g “"“‘t"“' SD” in ""C‘pmf NOfl'fl Diversitote
“;.:s::': T 7 & UNitate " mese .
o NOI'IT]E‘ 6&?5“3"9 '”,'.j”'L F“"'a i . Respect fecipfdc
DivéiSitate Unitate & 1:1:-2.5‘111143 Sexaeita ng’;}fijé' m'\cff_f;%a 3 difrénteleton
";,,,.,_"'". weepadifiesnite T ; — 1
L Niite w2 (omunitates
Valofi Dézvoltare polmca Vadit
o Valori_ EIDEraLtiuge Stialor=
,Ij-;,;mtl*&ac‘gufgsoaala,, Valori . Respect reciproc.=
e LA ElL qnomlca = filifiTee
nitate m_dwersrtate - e e a,’;,’;-’{;; gmj“ comgug:o ‘QF
o e Tk ) esktesty . -
"‘*?;‘ 7 gt N e (bt (;;xneﬂtem Intercuﬂmahtate“ mv,?u e’
lnterculturalltqtg*r Toditi =
= (ultur] (o8xistefite-=- Goitate™
Vil conmine
-
T.@.di!ﬂ‘_.;

rme

SOCIETATEA INTERCULTURALA -
VALORI S| PRINCIPII

Care sunt valorile pe care trebuie sa
ni le asumam si principiile care sa ne
ghideze actiunile ?

Exercifiu: Transcriefi valorile si principiile
de mai jos pe caiete:

1) Dezvoltarea identitatii culturale

2) Acceptarea si respectarea diversitatii
3) Valorizarea pozitiva a diferentelor

4) Tratamentul egal al persoanelor

5) Solidaritate

6) Promovarea incluziunii sociale

7) Dialogul intercultural



SOCIETATEA INTERCULTURALA — VALORI SI PRINCIPII

1Y) Dezvoltarea identitatii culturale = identitate
culturala = mostenire culturala, patrimoniu,
traditii, obiceiuri, mestesuguri

La ce se refera cultura ? Is u%tg o, i,
Exercitiu: Priviti imaginea alaturata si notati pe caiete Mlégct:%f?érijw Efl'i?cé.ta"a;%a N
clomentele vizibde dle cufur: R Mg (s
Umlﬁ?a. tradftu.‘e,_ obiceiurile, arfta, istoria, literatura, “efat“ﬁ;&m i ﬁgggn “"‘“Oblccufuemlﬂmralm
religia, bucaldria, imbrdcamintea - elementele ‘“’a - Ob'Cj:? Literaturai:
vizibile. Tradtn Is¥5r|e 0b|ce:3?| lm Lneramra . L‘teﬁ;%qgﬁ'e
AnaI t Traditi [ﬁgt]aba L eh Ie
" ) _ Rolgel it Reng./S\gﬁe B|sm".Rellgle Tr3d|tn t"b?g‘tu"ré
Exercifiu: Care sunt elementele mai putin (lasltolréeArt - jA\ &= |s§§'rTZ|$| b a culT URKb%}Z&m;
vizibile ale culturii ? Notati-le in caiete: |s;3"i‘.’; SRR i hTdish B ucast““ﬁ M, Srnf%c;f;mga|;ﬁbraf§ja:;'d "“th' 3 "&EZR“""”El e T
Valorile, _organizarea _timpului, _exteriorizarea Re!"gglmba b[%%! U™ St (e rmbracamlnleagOblcelurn
emotiilor, cresterea copiilor, natura prieteniei, -L: b L “Traditi
limbajul corpului, aranjamentul spatiului fizic, Iilmbm"t‘%g " ““Tradltu
rolurile _in_functie de varsts, sex, rudenie, Jdii~ lTAbg?a
o Tradit

adolescenta, preferinta pentru competitie sau
cooperare, relatia cu animalele.




SOCIETATEA INTERCULTURALA — VALORI SI PRINCIPII

2) Acceptarea si respectarea diversitatii

Acceptarea si respectul provine din atitudinea noastra la un moment dat.
Def. Atitudinea este o predispozitie invatata spre un anumit comportament, favorabil sau nefavorabil in
raport cu un obiect sau o0 persoana.

Exercitiu: Ce va sugereaza cuvantul URA ?
Exercitiu: Inlocuiti cuvantul URA cu notiuni care sa exprime trasaturi morale
Exercitiu: Dati inca trei exemple de comportamente prosociale: implicare,
Exercitiu: Care sunt atitudinile care stau in puterea noastra ? Notati-le pe caiete si dfatl exemplfe pentru:
O Acceptarea celuilalt

O Acceptarea diferentelor culturale

O Modul in care suntem

Q Modul in care ne manifestam

Exercitiu: Ce atitudine adopti la venirea unui coleg nou in clasa ?

Dar care este atitudinea altor colegi de clasé in aceeasi situatie ? De ce ?




SOCIETATEA INTERCULTURALA - VALORI S| PRINCIPII
CONCLUZII

Il Acceptare si respect = un dialog desfasurat pe pozitii de egalitate, respingerea atitudinilor
intolerante si discriminatorii fata de toti cei din jur si convietuire pasnica.

Evaluare:
1. Ce presupune Acceptarea intr-o societate interculturala ? Scriefi aict:

2. Ce presupune Respectul intr-o societate interculturala ? Scrietli aicy:




